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Grundlage unseres Zieles der Heranführung und Integration der Kunden in den 

1. Arbeitsmarkt über fünf zielgerichtete Trainingsmodule sind das Beachten und 

Würdigen der bisherigen Erfahrungen der Arbeitsuchenden und das Einbeziehen 

der persönlichen Lage und die sozialen Lebensumstände über eine zielgerichtete 

individuelle Beratung und individuelles Coaching. 

Die Beratung und das Training in allen Modulen verfolgen das Ziel, die 

Motivation und das Selbstbewusstsein der Teilnehmer/-innen zu stärken, eine 

berufliche Neuorientierung und/oder eine aktive Arbeit einzuleiten. 
 
Zielgruppe:  Teilnehmer mit multiplen Problemlagen wie:  

• Neuorientierung und Perspektiventwicklung 

• Niveau der Qualifikation (besondere Probleme bei Bewerbern 
ohne Schul/Berufsabschluss) 

• Langzeitarbeitslose und Migranten 

• Enttäuschung, Frustration und Resignation nach zahlreichen 
Fehlschlägen 

• Schwierige persönliche, familiäre und soziale Konstellation 

• Soziale Kompetenzprobleme 
 
 
Zeitdauer:         nach Bedarf und Absprache max. 40 UE in Teilzeit 
          Mind. 2 Coaching Termine in der Woche   

         
Beginn:         individueller laufende Einstieg  
 

Inhalt:                 Modul 1: Erstellen der Bewerbungsunterlagen   8 UE 
Modul 2: Kompetenzfeststellung/Potenzialanalyse  8 UE 
Modul 3: Selbstvermarktungs- und Bewerbungsstrategien 8 UE  
Modul 4: Coaching Vorstellungsgespräch    8 UE 
Modul 5: Nutzung der Jobbörse     8 UE
           
   

Kontakt:       BDS Akademie Deutschland e.V. 
        Kassebohmer Weg 12b 
        18055 Rostock 

      Herr Harm, Herr Joos 
        Tel.: 0381 – 440 296 46 
        Fax.: 0381 – 440 296 47 
        email: info@bds-aka.de  
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